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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propasito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de CUOTA 2
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas, actividades pedagégicas,
eventos comunitarios y labores logisticas desarrollados en el marco del proyecto. 2.
Facilitar el desarrollo de iniciativas y acciones comunitarias resultantes de los
procesos de gestidn ambiental, adaptacién y mitigacién al cambio climatico. 3.
Contribuir en la recopilacién de informacién de linea base sobre iniciativas
comunitarias y actores clave, identificando practicas, requerimientos y
oportunidades que apoyen las acciones de adaptacion y mitigacion. 4. Seguir las
directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas,
actividades pedagégicas, eventos comunitarios y labores Ilogisticas
desarrollados en el marco del proyecto.

-Participé en una mesa de trabajo junto con los comparieros de la zona centro del
departamento del Valle del Cauca y la ingeniera Nasly Fernanda Vidales, con el
proposito de fortalecer las estrategias de participacién y articulacién
interinstitucional en los municipios que integran esta zona. Esta accion se enmarca
en la prestacion de servicios de apoyo a la gestién como guardian ambiental de la
Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernanza y la Educacién Ambiental para la Restauracion
Progresiva de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos en el Valle del Cauca
y efectos del cambio climatico”. Durante la jornada se socializaron avances del
proyecto y se generaron propuestas para articular acciones que fortalezcan la




disminucién de! cambio climético y la restauracion de los ecosistemas locales,
promoviendo la participacion activa de las comunidades y el trabajo colaborativo
entre los diferentes actores territoriales. Esta mesa de trabajo permitid consolidar
un espacio de dialogo y planeacion conjunta para la gestion ambiental sostenible en
la zona centro del departamenio.
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-Participé de una reunion con los compaiieros guardianes ambientales en el
corregimiento de Huasang, municipio de Trujillo, con el propésito de analizar los
resultados preliminares del diagnéstico comunitario en materia de tenencia de
mascotas, aplicado en los sectores 1y 2. Del analisis se establecio que 25 hogares
reportaron un total de 45 perros y 20 hogares aproximadamente 30 gatos. En
vacunacién antirrabica, se evidencié una cobertura del 70 % en perros y 60 % en
gatos, dejando un rango de entre 30 % y 40 % de animales sin vacunar, fo cual
representa un riesgo sanitario y ambiental. En cuanto a esterilizacién, solo el 30 %
de los perros y el 40 % de los gatos han sido intervenidos, siendo las hembras las
de menor cobertura frente a los machos Estos resultados constituyen un insumo
fundamental para la planificacion de futuras gestiones comunitarias, especialmente
en relacién con la arficulacion de jornadas de vacunacion y esterilizacién en
coordinacion con la Secretaria de Proteccién y Bienestar Animal. De esta manera,
se avanza en el fortalecimiento de la salud publica, la convivencia y la sostenibilidad
ambiental en la comunidad.




-Participé en la primera Feria "Buga Territorio de Aves”, un evento innovador en el
municipio de Buga que busca promover la conservacion y el conocimiento de las
aves en la region. Durante esta experiencia, desempefié un papel activo en diversas
actividades, incluyendo la logistica y la educacién ambiental, donde tuve la
oportunidad de interactuar con la comunidad y promover practicas sostenibles para
mitigar el cambio climatico. Aprendi sobre las aves que habitan en la regién del Valle
del Cauca, sus rutas migratorias y como se ven afectadas por los cambios climaticos
y la pérdida de habitat. Esta experiencia me permitio reflexionar sobre la importancia
de la educacion y la participacion comunitaria en la proteccion del medio ambiente
y la lucha contra el cambio climético, y me llevé a comprender la importancia de
trabajar juntos para proteger nuestro entorno y promover practicas sostenibles que
beneficien a las generaciones futuras, fortaleciendo mi determinacion de seguir
contribuyendo a la conservacion del medio ambiente y a la lucha contra el cambio
climatico.




-Participe en el primer congreso internacional en areas protegidas en el municipio
de Tulua valle. Donde la ingeniera Nasly Fernanda Vidales dio su conferencia sobre
las experiencias comunitarias de conservacion y justicia ambiental. y su impacto en
la comunidad. La actividad conté con la participacion de actores clave como la
Policia Nacional, concejales municipales, UCEVISSA'Y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Durante el conversatorio de saberes, el bidlogo Alejandro
Martinez de la universidad del Quindio destaco la importancia de integrar
mecanismos y objetivos de desarrollo sostenible en proyectos de ingenieria y vida
cotidiana, enfocandose en acciones micro que pueden tener un impacio
significativo. También se discutio el cambio climéatico y su impacto en la comunidad,
abordando temas como el inventario de gases de efecto invernadero, energias
renovables y adaptacion al cambio climatico.

_Participé en el encuentro con la comunidad del corregimiento de Huasano, espacio
orientado al fortalecimiento de las capacidades locales y la construccién de tejido
social. Durante la jornada se abordaron tematicas de gran relevancia, como el
liderazgo femenino y juvenil enfocado en la participacion activa en los procesos de
desarrollo rural, la promocion de mujeres y jovenes como actores fundamentales en
la construccion de paz y en la proteccion del medio ambiente, asi como la
prevencidén de la violencia basada en género. Este ejercicio permitié generar
espacios de didlogo y reflexion colectiva sobre el papel de las mujeres y la juventud
en la transformacién social, reconociendo sus apories en la gestion sostenible de
los recursos naturales y en la consolidacion de entornos mas seguros y equitativos.
Asimismo, se fortalecieron las estrategias de articulacion interinstitucional 'y
comunitaria, orientadas a promover la inclusion, la equidad de géneroy el liderazgo
participativo. A partir de esta experiencia, reafirmo Ia importancia de continuar
impulsando procesos formativos y de acompanamiento que fortalezcan el
empoderamiento ciudadano, contribuyendo asi al desarrollo integral y sostenible del.

territorio.




-Participe a la capacitacion en cultura de la gestion ambiental institucional para el
segundo semestre de la vigencia 2025,sobre el ahorro y uso eficiciente del agua
potable energia y papel.

“Durante la capacitacién sobre ahorro y uso eficiente de recursos, se enfatizé la
importancia de implementar medidas para reducir el consumo de agua potable,
energia y papel. En cuanto al agua, se destacé la necesidad de cerrar las llaves
mientras se lava los dientes o se enjabona, instalar dispositivos de ahorro de agua
en grifos y inodoros, y recolectar agua de lluvia para usos no potables. También se
resalto la importancia de reparar fugas de agua para evitar pérdidas. Se discutié
codmo la eficiencia energética puede lograrse mediante el uso de bombillas LED de
bajo consumo, apagar luces y electrodomésticos cuando no estan en uso, y ajustar
la temperatura de la calefaccién y el aire acondicionado. Ademaés, se destaco ia
importancia de utilizar electrodomésticos eficientes y con etiqueta de eficiencia
energética. En relacion con el papel, se enfatizé la necesidad de reducir su uso en
oficinas y hogares, utilizar papel reciclado o digitalizar documentos, y reutilizar papel
para notas o imprimir por ambos lados. La capacitacion concluyé que la
implementacién de estas medidas puede contribuir significativamente a la
conservacion del medio ambiente y al ahorro econémico."
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ACTIVIDAD 2. Facilitar el desarrollo de iniciativas y acciones comunitarias
resultantes de los procesos de gestion ambiental, adaptacién y mitigacion al
cambio climético.

~Participé en una reunion de organizacion y desarrollo de jornadas pedagégicas con
la Defensa Civil en el corregimiento de Huasano, con el objetivo de planificar
actividades para combatir el cambio climatico, educar y sensibilizar a la comunidad,
y brindar apoyo en casos de emergencia. Tambien se discutieron los diferentes
convenios y alianzas que se pueden establecer para fortalecer la gestion del riesgo
y la adaptacion al cambio climatico en Ia regién. En el marco de la Jornada Unica,
se busca ampliar la jornada escolar y fortalecer los proyectos educativos
institucionales, promoviendo acciones enfocadas en el desarrollo de competencias
basicas, socioemacionales Y ciudadanas. Esto se logra a través de la
implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras y la integracion de areas
como la educacion fisica, la recreacion y el deporte, las expresiones artisticas y
culturales, y la ciencia, tecnologia e innovacién. También se socializo una futura
recoleccion de residuos no aprovechables en las principales quebradas de los
corregimientos de Huasano y robledo.




- Participe en la jornada de siembra organizada por los guardianes ambientales yla
junta de acciébn comunal de la zona plana del municipio de Trujillo Valle,
especificamente al costado de la microcuenca Bitaco del corregimiento de Huasano,
la cual es una de las mas importantes pues al igual que la microcuenca Moserrate
provee el agua al corregimiento, alli se evidencié una situacion desafortunada, ya
que esta no posee el afluyente que en otros tiempos tenia, presenta sequia en gran
parte de su recorrido, es por eso que debido a esta problematica se inicid el proceso
de reforestacion, sembrando 20 arboles de la especie chiminango (Pithecellobium
dulce), Vainilio (Senna spectabilis), y guasimo (Guazuma ulmifolia). Cada una de
estas especies fue seleccionada por sus beneficios especificos para el ecosistema
local, contribuyendo a la mejora de la calidad del suelo y la estabilidad de la
microcuenca, nuestro mayor objetivo es poder recuperar el afluente de nuestra
micro cuenta y asi ayudar a mitigar el cambio climatico en el corregimiento y asi
contribuir a la conservacién del agua.




ACTIVIDAD 3. Contribuir en la recopilacién de informacién de linea base sobre
iniciativas comunitarias y actores clave, identificando practicas,
requerimientos y oportunidades que apoyen las acciones de adaptaciéon y
mitigacion.

Participé en la aplicacién del instrumento de diagnéstico comunitario en el Sector 1
(Entrada Norte, barrio Martineladio, Callejo y Manglori) del corregimiento de
Huasané, municipio de Trujillo. El cuestionario incluyé dos modulos principales: (a)
identificacién de necesidades ambientales en el territorio y (b) diagnéstico de
tenencia de mascotas {(caninos y felinos). En este tlitimo se registraron variables
como nimero de animales por hogar, sexo, estado de esterilizacion y esquema de
vacunacién antirrabica, con el propgsito de dimensionar la situacién de la fauna
doméstica y su relacién con la gestion ambiental local. Durante la jornada apoyé la
logistica de campo, la aplicacién de encuestas y 1a verificacion de la informacion
recolectada. Los resultados preliminares constituyen un insumo para la priorizacion
de acciones ambientales comunitarias, asf como para la articulacion con la
Secretaria de Proteccion y Bienestar Animal en campanas de esterifizacion y
vacunacién. Esta actividad permitié ademas establecer un punto de partida para la
planificacién de las siguientes fases del diagnéstico en otros sectores del
corregimiento.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG.

Participe de reunion el tema del servicio, especialmente en el contexto de las
entidades publicas, donde el servicio es fundamental y prevalece sobre la entrega
de bienes materiales. Se destact la importancia de la actitud de servicio como un
valor, una habilidad y un don que implica una disposicion desinteresada y alegre
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para ayudar a quienes realmente lo necesitan, sin esperar recompensa. Se
menciond que el servicio esta ligado a valores como Ia empatia, la solidaridad, el
sacrificio y el amor, y que es esencial para el bienestar humano y la cohesidn social.
Se ejemplificé con experiencias personales y referencias biblicas, subrayando que
servir implica identificar la necesidad real y aportar soluciones efectivas. Ademas,
se hizo énfasis en la importancia de trabajar en equipo, donde la actitud de servicio
fortalece la productividad y las relaciones humanas. Se advirtié sobre el riesgo de
confundirse con actitudes de servilismo o lamboneria, aclarando que la verdadera
actitud de servicio incluye la capacidad de decir no cuando es necesario y de no
permitir abusos. También se resalté que el reconocimiento del servicio a menudo
es limitado o parcial, por lo que la satisfaccién debe provenir de un sentido interior
de cumplimiento del deber. Se recomendé elogiar en publico y corregir en privado
para fortalecer la colaboracién y evitar conflictos innecesarios. Asimismo, se insisti6
en la necesidad de compartir informacion adecuada con los compaiieros y clientes,
mostrando empatia hacia quienes no pueden expresar claramente sus
necesidades. Finalmente, se invité a resistir las voces negativas que cuestionen la
capacidad de servir y a alimentar continuamente las habilidades y valores
relacionados con el servicio, ya que este es una condicién fundamental gue genera
satisfaccién personal, mejora el ambiente laboral y contribuye al éxito colectivo. Se
respondié a comentarios y se cerré la sesién con agradecimientos y reconocimiento
por la calidad de la charla.
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-Asisti a la capacitacién sobre la gestion de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF), donde el expositor explicd los
procedimientos de notificacion de actos administrativos, los plazos legales para
cada tipo de peticidn (desde 3 hasta 30 dias seg(n el caso), la obligacion de remitir
solicitudes no competentes a la entidad correspondiente y [as consecuencias
disciplinarias por incumplimiento; ademas enfatiz6 la importancia de la eficiencia y
la eficacia institucional para mejorar indicadores y contratacion, se revisaron normas
relevantes (Constitucion, leyes 1755/2015, 1437/2011, decretos) y se indicod la
necesidad de registrar asistencia y evidenciar la capacitacién para obtener la
certificacion de calidad de la secretaria.

M rie-tvrp-pha (:19 %

5
INBUCCIGNY Bt
REINDUCCION-POREDF

(E\m(ac h’l M'W(‘GU :( ‘ ,%ﬁﬂ

ELIZABETH MARMOLEJO JIMENEZ
CC. 1116724517 DE TRUJILLO VALLE
CONTRATISTA




\i*-\

4




